
RECRUTEMENT
INTERNE / EXTERNE

Poste à pourvoir au plus tôt

Contrat à durée indéterminée à temps complet

Agent/Auxiliaire de vie de nuit (h/f) en EHPAD

Définition du poste

Sousla re sp onsab ilité de la dire ctrice d’étab lisse m e nt, l’aux iliaire de vie (h /f) e ffe ctue un
accom p agne m e nt nocturne e t ap p orte un soutie n aup rèsde sp e rsonne saccom p agnée s. Il.e lle p articip e
aum aintie n de sconditionsde vie saine sdansl’étab lisse m e nt.

Missions

 Accom p agne le s réside nts dansle sacte s de la vie quotidie nne nocturne (aide au
le ve r/couch e r/dép lace m e nts, collations, ch ange s)

 Particip e à la continuité de ssoins, e n ap p lication de sp roje tse t b e soinsindividue lsde s
réside nts, de sp rocédure se n vigue ure t de sb onne sp ratique sp rofe ssionne lle s

 Assure une p rése nce e t une assistance aup rèsde sréside nts: rép ondre aux ap p e lse t
sollicitationsindividue lle s, re p ère e t ale rte sur l’état de santéde sréside ntsoule ssituations
inh ab itue lle sob se rvée s

 Particip e àl’e ntre tie n quotidie n de se sp ace s(locaux com m uns, ch am b re sindividue lle s), du
m ob ilie r e t dum atérie l

Compétences et profil

 Bonne sconnaissance sde srègle se t p rotocole sd’h ygiène (HACCP, p rotocole sd’h ygiène e t de
sécurité, p rotocole sde lutte contre le sm aladie sinfe ctie use s, p rocédure sde désinfe ction e t de
conditionne m e nt dum atérie l)

 Être àl’écoute de sréside ntse t de le ursb e soins
 Savoirutilise rle m atérie lde ne ttoyage m isàdisp osition (m anue le t m écanique )
 Être organisée t rigoure ux
 Faire p re uve de discrétion p rofe ssionne lle , de loyautée nve rssa h iérarch ie
 Être e n conform itéave c le svaccinationsob ligatoire se n EHPAD

Classification et Rémunération :

Conve ntion colle ctive nationale de sétab lisse m e ntsp rivésd’h osp italisation, de soins, de cure e t de
garde àb ut non lucratif du31 octob re 1951, filière «logistique », se lon p rofil: coe fficie nt 291 (+
com p lém e nt m étie r 15 p oints) oucoe fficie nt 312
+ p rim e déce ntralisée 5 % + inde m nité«Ségur » + inde m nitésp ourtravailde nuit, dim anch e se t jours
fériés(se lon p lanning)

Métier et statut : age nt de sse rvice slogistique snive au1 ou2, non cadre
Horaires : te m p scom p le t
Lieu d’exercice : EHPAD «La Salam andre », àLusigny-Sur-Barse

Les candidat(e)s doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum Vitae à :
ASIMAT-EHPAD « La Salamandre », à l’attention de Madame la directrice

9A rue des Maisons Brûlées, 10120 LUSIGNY-SUR-BARSE
Ou par mail à : clara.millet@asimat.fr


