
 

RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE 
Poste à pourvoir au plus tôt 

Contrat à durée indéterminée à temps complet 

Chef de service (h/f) - SAD 
Définition du poste 

Sous la responsabilité du Directeur général,  le.la chef.fe de service dirige et coordonne les travaux 
des équipes placées sous son autorité. Il .elle est garant.e de la continuité, de la qualité et de la 
sécurité des prestations. 

Missions 

▪ Assure la représentation du service ou de l’association par délégation 
▪ Organise et structure le service dans un contexte politique en faveur de l’autonomie et du 

maintien à domicile 
▪ Assure le pilotage de l’activité du service et veille à la mise en adéquation des effectifs avec le 

niveau d’activité 
▪ Manage et fédère les équipes autour des orientations, projets et activités d’aide et de soin du 

service 
▪ Participe à l’élaboration et au suivi du/des CPOM, engage les dépenses courantes du service 
▪ Elabore le projet de service en concertation avec l’équipe et la direction, selon les orientations 

stratégiques qui lui sont indiquées, le projet associatif et l’expression des usagers 
▪ Encadre les réunions pluridisciplinaires et interservices pour le suivi et l’adaptation des 

accompagnements  
▪ Harmonise les pratiques au sein du service 
▪ Anime les relations partenariales du service 

Compétences et profil  

▪ Connaître les grandes orientations des politiques sociales, les publics aidés, les modes de 
prises en charge et de financement 

▪ Être titulaire d’un diplôme d’Etat en travail social de niveau 6, exigé 
▪ Aisance relationnelle, autonomie et sens de l’initiative 
▪ Expérience en gestion d’équipe et supervision dans le secteur médico-social 
▪ Capacité à prendre des décisions et à trouver des solutions 
▪ Faire preuve de discrétion, loyauté professionnelle, notamment envers la hiérarchie et 

l’image de l’association. 

Classification et Rémunération : 

Convention Collective de la Branche de l’aide, de l’accompagnement, des soins et des services à 
domicile (BAD) du 21 mai 2010, filière « support », catégorie « cadre », coefficient 485 (degré 1, 
échelon 1), ECR diplôme de 15 points, primes d’encadrement : ECR « Responsabilité » de 80 points 
et ECR « Complexité » de 56 points (après 12 mois d’ancienneté dans l’emploi) 
 

Métier et statut : chef.fe de service, cadre     Horaires : forfait-jours 
Service/établissement de rattachement : Services à domicile, TROYES 
Lieu d’exercice : 3 Bis Boulevard du 1er RAM, 10000 TROYES 

 

Les candidat(e)s peuvent postuler à l’adresse suivante :  
ASIMAT - SIEGE SOCIAL - 3 bis Boulevard du 1er RAM, 10000 TROYES 

à l’attention de Monsieur le Directeur général  

Ou par mail à : rachel.thumereau@asimat-assmat.fr  

mailto:mabelle.naccache@asimat.fr

