
RECRUTEMENT INTERNE /
EXTERNE

Poste à pourvoir au plus vite

Contrat à durée indéterminée à temps complet

Ouvrier qualifié (H/F) en EHPAD

Définition du poste

Sousla re sp onsab ilitédure sp onsab le te ch nique de sEHPAD de l’ASIMAT, l’ouvrie r qualifié(h /f)
ve ille au b on état général de l’étab lisse m e nt dansle que l il inte rvie nt e n réalisant de stravaux
d’e ntre tie n, de réfe ction e t d’am élioration de sb ie nsm ob ilie rse t im m ob ilie rs, dansune dém arch e de
qualitée t de sécurité. Il(e lle ) gère le sre lationsave c le sfournisse urs.

Missions

 Ve ille r àla sécuritéde sinstallationsde l’étab lisse m e nt d’inte rve ntion
 Réalise r le stravaux de m ontage , d’e ntre tie n e t de rép aration de sb ie nsm ob ilie rs/im m ob ilie rs

(réfe ction de ssols, de sm urs, rép aration de sm e nuise rie se t du m atérie l, réfe ction de s
loge m e ntsde sréside nts, e tc.)

 Entre te nirle se sp ace sve rts(tonte , taille , e m b e llisse m e nt) e t ve ille ràla p rop re téde se x térie urs
de l’EHPAD

 Assure r le ram assage e t le tride sdéch e tsse lon le sfilière scorre sp ondante s(ve rre ,
éle ctrom énage r, e ncom b rants, e tc.)

 Diagnostique r une p anne sur une installation (éclairage , ch auffage , sanitaire ) e t ale rte r sa
h iérarch ie surtout dysfonctionne m e nt constaté

 Réalise rle sdép annage scourants
 Suivre l’état de sstocks, gére rle sap p rovisionne m e ntse t étab lirle scom m ande s«fournisse urs»
 Particip e ràl’installation de séquip e m e ntse t m ob ilie rsliésàla vie de l’étab lisse m e nt

Compétences et profil

 Savoirap p lique r e t contrô le rl’ap p lication de srègle s/norm e sd’h ygiène e t de sécurité
 Être p olyvale nt : com p éte nce se n éle ctricité, p lom b e rie /ch auffage , m e nuise rie , p e inture ,

forte m e nt ap p réciée s
 Avoirde b onne scap acitésd’adap tation, d’organisation e t une b onne aisance re lationne lle ave c

le séquip e s, le sréside nts, le svisite urse t le sp rofe ssionne lse x térie urs
 Faire p re uve de discrétion p rofe ssionne lle e t loyautévis-à-visde sa h iérarch ie
 Être titulaire de 2 dip lô m e sde nive au3 (BEP/CAP) d’une m êm e b ranch e p rofe ssionne lle
 Pe rm isB e x igé(dép lace m e ntsrégulie rsàp révoir)

Classification et Rémunération :

Conve ntion Colle ctive nationale de sétab lisse m e ntsp rivésd’h osp italisation, de soins, de cure e t de
garde àb ut non lucratif du31 octob re 1951, filière logistique , coe fficie nt 339 + inde m nité"Ségur" +
p rim e déce ntralisée 5%

Métier et statut : Ouvrie r de sse rvice slogistique s(nive au2), non cadre
Nature du contrat, horaires : CDI, te m p scom p le t (35h /s)
Lieu d’exercice : EHPAD La Colline àBouilly (inte rve ntionsp onctue lle sàp révoirsurd’autre ssite s
de l’ASIMAT)

Les candidat(e)s doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum Vitae à :
ASIMAT EHPAD LA COLLINE - à l’attention de la Directrice

4 rue de l’Herminette, 10320 BOUILLY
Ou par mail à : natacha.goudoux@ asimat.fr


