RECRUTEMENT
INTERNE/EXTERNE

Poste a pourvoir le plustbt possible

Définition du poste

Sous la responsabilité de la Cheffe du service « 3 Fois Plus», I'agent a domicile effectue un
accompagnement aupres d' un public autonome ou de personnes dépendantes ou en difficultés de
maniere ponctuelle, dans leur vie quotidienne. L’ agent a domicile assure un service de qualité aux
clients.

Missions

= Accompagner et aider les personnes dans les activités ordinaires de la vie quotidienne : aide ala
préparation des repas, a I’entretien du logement (ménage, vaisselle, etc.), du linge (lessive,
repassage, rangement), etc.

= Aider les personnes en situation de fragilité de maniere ponctuelle: mobilisation, toilette,
habillage/déshabillage, prise des repas, etc.

= Aider ponctuellement et selon les clients al’ accomplissement de taches administratives simples et
aux déplacements véhiculés (achats aimentaires, accompagnement aux rendez-vous
administratifs/médicaux, etc.)

= Participer ala prise en charge des enfants de plus de 3 ans: surveillance, accompagnement aux
activités, préparation des repas, soins d' hygiene, réalisation d’ activités/animations, etc.

» Participer a la rédisation et au suivi des projets personnalisés: transmissions eécrites
(fiches d’interventions/cahiers de liaisons), rendre compte de ses interventions et aerter sur les
situations inhabituel les.

Compétences et profil

= Discrétion, respect et ponctuaité

= Savoir travailler en autonomie, gérer son temps et définir des priorités

» Avoir lesensdel’ accuell et savoir adapter sacommunication au public rencontre

= Utiliser les outils de transmission des informations (cahiers de liaisons, fiches d’ interventions)
= Veéhicule + Permis B obligatoires

Classification et Rémunération :

Convention Collective de la Branche de I'aide, de I’accompagnement, des soins et des services a
domicile (BAD) du 21 mai 2010, coefficient 308, degré 1 échelon 1

Métier et statut : agent adomicile, non cadre
Horaires: temps partiel (104H/mensuelles), horaires variables selon plannings

Lieu d’exercice : domiciles des clients sur le secteur de Troyes et Agglomération Troyenne
Employeur : ASSMAT - service « 3FoisPlus », 4 Place Marécha Foch 10000 TROYES

L es candidats doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum Vitaea:

Ou par mail a:



