
RECRUTEMENT
INTERNE / EXTERNE
Poste à pourvoir au plus tôt

Contrat à durée indéterminée à temps complet

Aide-soignant(e) de jour en EHPAD

Définition du poste

Sousla re sp onsab ilitéh iérarch ique de la dire ctrice adjointe d’étab lisse m e nt, l’aide -soignant(e ) réalise
de ssoinsd’h ygiène e t de confort, ve ille aub ie n-être de sréside ntse t àla satisfaction de le ursb e soins
fondam e ntaux . Il(e lle ) p articip e àl’e ntre tie n de sch am b re se t dum atérie lde soins.

Missions

 Assure r de ssoinsd’h ygiène , de confort e t de ssoinsp réve ntifs
 Particip e r àl’ide ntification de sb e soinsde la p e rsonne , suit son évolution e t e n inform e le

coordinate ur de se rvice de soins
 Assure r e t surve ille rla p rise de m édicam e ntsp réalab le m e nt p rép arésp arun(e ) infirm ie r(ère )
 Re p ére r le sm odificationsd’état de santéde sp atie nts(m e sure le sp aram ètre svitaux , contrô le

le sdisp ositifse t ap p are illage sm édicaux , évalue le srisque sde ch ute s, e scarre s, doule urs, e tc.)
 Particip e r àla m ise àjour de sdossie rsde soinse n transm e ttant p ar écrit se sob se rvations

conce rnant le sp atie ntsàl’infirm ie r(ère ) coordinate ur(trice )
 Travaille r e n équip e p luridiscip linaire e t p articip e r aux transm issions(écrite se t/ouorale s) e t

réunionsd’équip e
 Assure rl’e ncadre m e nt de sstagiaire se t p articip e r àle ur évaluation

Compétences et profil

 Dip lô m e d’état aide -soignant(e ) ouéquivale nt e x igé
 Re sp e cte rle sp rotocole s, règle sd’h ygiène e t d’ase p sie
 Bonne s connaissance s de s p ath ologie s sp écifique s, de s acte s te ch nique s p articulie rs

(m ob ilisation, soinscourants)
 Savoiride ntifie rle sb e soinsfondam e ntaux e t ap p récie rl’état de santéde sp e rsonne sâgée s
 Savoirtransm e ttre de m anière orale e t écrite le sinform ationsre cue illie s(Ne tsoins)
 Être p atie nt, disp onib le e t àl’écoute de sréside ntse t de le ure ntourage
 Être p onctue le t re sp e cte rle p lanning
 Faire p re uve de discrétion, de rése rve e t de loyautép rofe ssionne lle
 Être e n conform itéave c le svaccinationsob ligatoire se n EHPAD

Classification et Rémunération :

Conve ntion Colle ctive Nationale de sétab lisse m e ntsp rivésd’h osp italisation, de soins, de cure e t de
garde àb ut non lucratif du31 octob re 1951, filière soignante , coe fficie nt 376 + p rim e fonctionne lle de
11 p oints+ p rim e déce ntralisée 5% + inde m nités«Ségur » e t «Ségur 2 » + p rim e «Grand-âge » +
inde m nitésde dim anch e se t joursfériés(variab le s, se lon p lanning)

Métier et statut : aux iliaire de soins, non cadre
Horaires : te m p scom p le t, h oraire svariab le s, travaille dim anch e se t joursfériés,
Lieu d’exercice : EHPAD «La Colline » àBouilly

Les candidat(e)s doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum Vitae à :
ASIMAT, à l’attention de Madame Natacha GOUDOUX, directrice

4 rue de l’Herminette – 10320 BOUILLY
Ou par mail à : natacha.goudoux@asimat.fr


