RECRUTEMENT

INTERNE/EXTERNE Qg olN) oL

Poste A pourvoir au plus vite HPERLE J o Ok BOLOs

Définition du poste

Sous la responsabilité du(de la) directeur général, le médecin coordonnateur est garant de la qualité et
de la sécurité des soins prodigués aux résidents et veille, a cette fin, a la mise a disposition mesurée
des moyens humains et matériels nécessaires. Il(elle) assure la coordination du personnel soignant et
paramédical.

Missions

= Participer a I’¢laboration du projet de soin déterminant les modalités de prise en charge des résidents
= Donner son avis sur les admissions des personnes a accueillir

» Organiser la prise en charge médicale et paramédicale des résidents

* Manager, encadrer et contrdler les équipes soignantes sur le terrain

= Effectuer ponctuellement des missions extérieures a ’EHPAD

Compétences et profil

= FEtre doté d’une expertise en gériatrie ;

= Maitriser les méthodes d’évaluation de I’état de dépendance des résidents (AGGIR, PATHOS) ;

= Connaitre les différentes disciplines soignantes intervenant en EHPAD et la Iégislation encadrant le
fonctionnement de ces établissements.

= FEtre organisé, autonome et rigoureux

= Etre inscrit a I’ordre des médecins

= Faire preuve de discrétion, de réserve et de loyauté professionnelle

Classification et Rémunération :

Convention Collective nationale des établissements privés d’hospitalisation, de soins, de cure et de
garde a but non lucratif du 31 octobre 1951, filiere médicale, coefficient 937 + complément fonctionnel
de 50 points + complément technicité + indemnité Ségur, prime médecin prime décentralisée

Meétier, statut : Médecin coordinateur, cadre

Horaires : Forfait jour

Lieux d’exercice : EHPAD « Mon REPOS » 30 Rue Charles Delaunay 10000 TROYES, EHPAD « La
Grand Maison » 2 Rue Benoit Malon 10300 SAINTE SAVINE, EHPAD « Pierre de Celle » 17 Rue
Gilbert Méderic 10120 SAINT ANDRE LES VERGERS ¢t EHPAD « La Colline » 4 Rue de
I’Herminette 10320 BOUILLY

Les candidats doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum Vitae a :

Ou par mail a :



