
 

 

 

RECRUTEMENT  

INTERNE / EXTERNE 
Poste à pourvoir au 1er avril 2024 

Contrat à durée indéterminée à temps partiel 

Ouvrier qualifié Lingerie (H/F) en EHPAD 

Définition du poste 

Sous la responsabilité de la responsable hôtellerie, l’ouvrier qualifié (h/f) assure le fonctionnement de 

la lingerie de l’établissement dans le respect des normes d’hygiène.  

Réalise l'entretien, la distribution, l'inventaire, le rangement du linge des résidents de l’établissement 

et des tenues professionnelles.  

Réalise des opérations de couture, de teinture et l'entretien des machines et équipements. 

Missions 

 Réceptionne le linge sale,  

 Vérifie l’étiquetage des vêtements des résidents, 

 Réalise l’étiquetage des vêtements des résidents, 

 Vérifie les poches des vêtements,  

 Lave, sèche et repasse le linge des résidents,  

 Lave, sèche et repasse les tenues professionnelles, 

 Lave, sèche et repasse le linge de maison et les divers textiles de l’établissement, 

 Réalise des travaux de couture,  

 Assure le conditionnement du linge en armoire,  

 Distribue le linge propre après le nettoyage,  

 Assure l’acheminement du linge plat et du linge des résidents, 

 Assure le rangement du linge 

 Gère le matériel de la lingerie,  

 Informe en cas de défaillance du matériel,  

 Gère les produits d’entretien de la lingerie,  

 Informe sur le réapprovisionnement du stock de produit,  

 Effectue le nettoyage et l'entretien des machines (filtres, niveau, ...) ou le recyclage des 

produits (distillation de nettoyant, ...), 

Compétences et profil  

 Maîtriser les produits, les aspects techniques de la lingerie,  

 Connaître les normes de sécurité et d’hygiène, 

 Maîtriser les aspects de la méthode d’analyse des risques de contamination 

microbiologiques du linge (RABC), 

 Strict respect des procédures et des consignes d’utilisation (exemple : veiller à vider les 

poches). 

 Connaître les différents textiles et leur entretien,  

 Connaître le fonctionnement des machines, des fers à repasser, des consoles vapeur), 

 Avoir des notions de couture,  

 Choisir les produits d'entretien adaptés aux différentes phases du nettoyage, 

 Utiliser et entretenir les appareils et installations les plus courants, 

 Identifier les travaux à exécuter en couture, 



 Connaître les codes et les symboles d’entretien des textiles, les caractéristiques des 

produits d’entretien et des produits de nettoyage,  

 Trier les articles et déterminer les modes de nettoyage (à l’eau, à sec, …),  

 Examiner les pièces en vue de la détection ou du marquage d'éventuelles anomalies 

(contenu des poches, accrocs, taches, fermetures à glissière, boutons, ...), 

 Savoir étiqueter les vêtements, 

Classification et Rémunération : 

Convention Collective nationale des établissements privés d’hospitalisation, de soins, de cure et de 

garde à but non lucratif du 31 octobre 1951, filière éducative et sociale, coefficient 329 ou 339 (selon 

diplôme) + indemnité "Ségur" + prime décentralisée 5%  

 

Métier et statut : Ouvrier des services logistiques, non cadre 

Lieu d’exercice : EHPAD « La Grand Maison » à Sainte Savine 

 

 

Les candidat(e)s doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum Vitae à :  

ASIMAT LA GRAND MAISON - à l’attention de Madame La directrice 

2 Rue Benoit Malon 10300 SAINTE SAVINE 

Ou par mail à : mabelle.naccache@asimat.fr  

 

 

 

 

  

 

mailto:mabelle.naccache@asimat.fr

